
conferimento di mandato speciale per costituzione e gestione AFA

I/le sottoscritti/e Aziende/Società,

· A)
………………….…, con sede legale in Via …………………….. …., CAP ………, in persona del Legale Rappresentante pro tempore Sig. ……………… ……………… nato a ……………. il  …./…./…….., C.F. ………..…….., e residente a ………….. in …………………… …., domiciliato per la carica presso la sede sociale, P.I. ………………….; (Capogruppo)

· B)
………………..….., con sede legale in Via ……………………… …., CAP ………., in persona del Legale Rappresentante pro tempore Sig. ……………… …………….. nato a …………… il  …./…./…….., C.F. …………………, e residente a ……………. in …………………. …., domiciliato per la carica presso la sede sociale, P.I. …………………; 

· C)
………………..….., con sede legale in Via ……………………… …., CAP ………., in persona del Legale Rappresentante pro tempore Sig. ……………… …………….. nato a …………… il  …./…./…….., C.F. …………………, e residente a ……………. in …………………. …., domiciliato per la carica presso la sede sociale, P.I. …………………; 

· D),E)……………………. etc.;

d’ora innanzi indicate semplicemente come le Parti.

premesso

A) che Il Fondoprofessioni - Fondo Paritetico Interprofessionale Nazionale per la formazione continua negli studi professionali e nelle aziende collegate, riconosciuto dal Ministero del Lavoro con decreto del 29 dicembre 2003 – ha disposto una nuova linea di finanziamento A.F.A.- Azione Formativa Aggregata, dedicata a soggetti proponenti che in forma singola o aggregata intendono aprire un conto individuale per poter usufruire dell’80% delle risorse generate in modo immediato e diretto, al netto di eventuali “trattenute” disposte nei confronti dei Fondi Interprofessionali, lasciando il restante 20% al Fondo. Attraverso tale canale di finanziamento i soggetti proponenti, nel rispetto di quanto previsto dall’apposito Regolamento, possono presentare Piani/progetti formativi concordati  secondo la modalità propria dello sportello, cioè fino all’esaurimento delle risorse disponibili sul loro conto individuale;

B) che le Parti, dichiarando di costituirsi in raggruppamento ai soli fini predetti, intendono richiedere l’adesione, in forma aggregata, a tale linea di finanziamento per i piani formativi concordati destinati ai propri dipendenti;

C) che le Parti, a tal fine, hanno pattiziamente convenuto di conferire mandato speciale con alla  ……………………, che acquisisce, pertanto, la qualità di capogruppo-mandataria ed unico soggetto abilitato a gestire il conto AFA e ad interloquire nei confronti del Fondoprofessioni;

D) che le Parti sono a conoscenza delle regole stabilite dal Fondoprofessioni per l’adesione al canale di finanziamento A.F.A.;

Tutto ciò premesso, 

si conviene e si stipula quanto segue
articolo 1
……………………. e ………………………. (etc.) conferiscono mandato speciale a …………………..., e per essa al suo legale rappresentante …………………….., nato a ………………. il …./…./……., C.F. ………………… domiciliato per la carica presso la sede sociale, che accetta, affinché e nell’interesse della/e mandante/i e della mandataria, possa:

a) presentare in nome proprio e del raggruppamento, con ogni più ampio potere e con promessa di rato e valido fin d’ora, la domanda di adesione all’AFA con apertura del conto individuale intestato alla Capogruppo, i piani formativi annuali concordati e i progetti esecutivi;

b) eseguire tutte le operazioni e gli atti di qualsiasi natura (compresi incassi e pagamenti) dipendenti dal rapporto instaurando con il Fondoprofessioni di cui in premessa fino alla sua definitiva estinzione;
c) gestire le risorse accantonate, secondo una logica di sussidiarietà, per la realizzazione dei piani formativi.
articolo 2
Le Parti dichiarano, ciascuno per quanto di ragione:

a) di aver letto e conoscere le Linee Guida e il Regolamento predisposti da Fondoprofessioni per l’adesione, il permanere e le cause di esclusione per l’accesso diretto alle risorse per il finanziamento di Piani/progetti formativi concordati di soggetti proponenti in forma aggregata (AFA) e in particolare del requisito richiesto del versamento annuo contributivo  il cui 80% non sia inferiore a 7.500€,  al netto di eventuali “trattenute” disposte nei confronti dei Fondi Interprofessionali, per poter accedere ai finanziamenti;

b) che tutti i dipendenti della propria Azienda/Società aderiscono a Fondoprofessioni e risultano in regola con il versamento del contributo di cui all’art. 12 della legge n. 160/1975 così come modificato dalla legge quadro sulla formazione professionale n.845/1978 e successive modificazioni, e che le ritenute fiscali e contributive, maturate in costanza di rapporto di lavoro subordinato, sono state regolarmente e interamente versate, come da disposizioni di legge; 

c) di essere stati informati, ai sensi dell’art. 13 della D.Lgs 196/2003, che i propri dati prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti, verranno utilizzati esclusivamente a tale scopo e prestano a tal fine il loro consenso; 

d) di essere a conoscenza che il proprio Studio/Azienda non potrà revocare l’adesione a Fondoprofessioni qualora sia in corso di realizzazione un piano formativo approvato, che riguardi l’aggregazione nel suo complesso. Nello specifico, in questo caso, l’eventuale revoca del proprio Studio/Azienda potrà avvenire solo una volta concluse le attività formative;
e) di essere a conoscenza che il versamento mensile di ogni singola matricola INPS sarà disponibile in A.F.A. per massimo 36 mesi e che l’eventuale residuo non utilizzato, poiché “scaduto”, confluirà nelle risorse non destinate del Fondoprofessioni. 
f) di essere a conoscenza che il proprio Studio/Azienda facente parte dell’aggregato, anche qualora non rispondente alla definizione comunitaria di micro e piccola impresa di cui alla Raccomandazione dell’Unione Europea n. 2003/361/CE, non potrà richiedere la portabilità delle risorse a Fondoprofessioni in caso di revoca dell’adesione e contestuale adesione ad altro Fondo Interprofessionale, come previsto dal “Regolamento interno per la portabilità delle risorse accantonate tra Fondi Interprofessionali”, pubblicato sul sito www.fondoprofessioni.it; 

g) di essere consapevole che tale linea di finanziamento è esclusiva e quindi non consente l’accesso alle risorse erogate attraverso gli altri avvisi o formule di finanziamento emanati da Fondoprofessioni.
h) di essere consapevole che le informazioni relative agli importi accantonati/in maturazione saranno fornite da Fondoprofessioni al Capogruppo, ai fini della realizzazione e finanziamento dei piani formativi, pertanto, viene fornita al Fondo ampia liberatoria ai sensi del D.lgs. 196/2003.

articolo 3
Le Parti provvederanno a disciplinare, a fini esclusivamente interni, i propri rapporti in relazione all’attività formativa finanziata, rimanendo espressamente inteso che unico interlocutore e responsabile, nei confronti del Fondoprofessioni, rimane, in forza dell’odierno mandato, la Capogruppo …………………… nella persona del suo legale Amministratore pro tempore.

articolo 4
Le Parti si impegnano a comunicare tempestivamente alla Capogruppo qualsiasi modifica alla propria struttura aziendale (assunzioni, licenziamenti, sostituzione cariche, cambi di sede etc..) che possa avere rilievo ai fini della permanenza dei requisiti per usufruire dei finanziamenti del Fondoprofessioni.
articolo 5
Le Parti si impegnano a non dar luogo a recesso e/o scioglimento del Raggruppamento fino a che non saranno concluse le azioni formative approvate e finanziate dal Fondoprofessioni sul canale AFA.

articolo 6
Il presente negozio di mandato è gratuito ed irrevocabile. Per pattuizione espressa l’eventuale revoca del mandato per giusta causa non potrà essere opposta  nei confronti di Fondoprofessioni.
Tuttavia, al verificarsi di almeno uno dei seguenti casi, il proprio Studio/Azienda potrà “uscire” dall’aggregazione:
· Ricezione da parte del Fondo di una formale comunicazione a firma del rappresentante legale della struttura Capogruppo dell’A.F.A., che segnali la chiusura del conto formativo aggregato;

· Ricezione da parte del Fondo di una formale comunicazione a firma del rappresentante legale del Capogruppo dell’A.F.A., che segnali una variazione nella composizione dell’aggregazione, riportando chiaramente quali Studi/Aziende non aderiscono più al conto formativo aggregato.
In ogni caso, il proprio Studio/Azienda non potrà “uscire” da un conto formativo A.F.A. qualora sia in corso di realizzazione un piano formativo approvato, che riguardi l’aggregazione nel suo complesso. Nello specifico, in questo caso, l’”uscita” del proprio Studio/Azienda potrà avvenire solo una volta concluse le attività formative e, comunque, sempre secondo i casi sopra riportati.
articolo 7
Le prestazioni derivanti dal presente atto ricadono nell’ambito di applicazione dell’imposta fissa.

Letto, confermato e sottoscritto, in ……..……… lì …./…./………
Firma delle parti:                                        ____________________________

____________________________

____________________________

____________________________

____________________________
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